Rappel — structure de I'intéressement

LA HAGUE
SECURITE 1% S1
MIF Manutention + Incendie +
consignation (pondéré par les ATA 1% 1%
Déplacement)
PRODUCTION 4% S1
Nombre de Tonnes cisaillées: 1% 1%
Nombre de chemises cisaillées: 1% 1%
Nombre de CSDV produits: 2% 2%
PERFORMANCE 1% S1 S2
Performance Energétique 0,5%
Points KARTO Ateliers Mutualisés 0,3% 0,3%
Points KARTO Autres Ateliers 0,2% 0,2%
SURPERFORMANCE (1%)
Production (NCPF) 1%

MELOX
SECURITE 1%

Visites Terrain (pondérés par les
ATA):

PRODUCTION 4%

Tonnage rectifié net
Rythme de production

Rendement Pastilles

RELANCONS MELOX 1%

Chantiers PPRM
Chantiers KAIZEN

SURPERFORMANCE 1%
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Rappel — Systemes de rattrapages

Solidarité LH/MLX Rattrapages annuels

» SiATAOR < ou = 8 sur 'année * LH: sile nombre d'ATA est < a 4 et 'objectif de 400 MIF est
(et sous réserve de I’atteir!tt-_:a de atteint -> indicateur atteint a 100%
I'objectif MIF pour LH et Visites « LH: si le nombre de tonnes cisaillées > 975, indicateur atteint &
Terrain pour Melox) : indicateur 100%
versé a 100% « LH: si le nombre de chemises cisaillées > 1332, indicateur atteint
a 100%

* LH: sile nombre de CSD-V>750, indicateur atteint 8 100%

» LH: points KARTO ateliers mutualisés annuels > 8 135 ->
indicateur atteint a 100%

* LH: J/)oints KARTO autres ateliers > 140 -> indicateur atteint a
100%

* Melox: si nombre de tonnes > 75, indicateur atteint a 100%
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3500: 0,75
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Résultat intéeressement Melox— S2 2023

Melox: 6% d’intéressement / 6% possible au S2

Critéres Poids Obj 100% Données au 31/12
MIF et accidents 1% 3500 et ATA<2 4072 et 1 ATA
Kaizen cloturés 0,50% 10 15
Production 2,50% 33 36,4
PPRM 0,50% 14 18
Rendement 0,50% 87% 88.2%
Cadence 1% 6 7
TOTAL MELOX 6%
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Résultats intéressement Melox— Critéres appréciés sur
I’'année 2023

Melox: 1% d’intéressement annuel / 1% possible

PERFORMANCE Bonus Rézs:;;ats MS 2023  Résultat
Nombre de tonnes rectifiees nettes >=80 t

Seuil: =75t 82,3 1% 1%
TOTAL 1%
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Critéres liés a la production

Commission de suivi intéressement — 22/01/2024
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Autres critéres
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LA HAGUE : 2,98% d’intéressement / 5,5% possible au S2

Cible S2 Résultat S2

SECURITE

MIF Manutention + Incendie + Consignation 1% 1%

(pondéré par les ATA Déplacement)

Tonnes cisaillées: 1% 0%

Chemises cisaillées: 1% 0,62%

CSDV produits: 2% 0,86%
Points KARTO Ateliers Mutualisés 0,3% 0,3%
Points KARTO Autres Ateliers 0,2% 0,2%
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LA HAGUE : 0,5% d’intéressement annuel / 1,5% possible

Economie d’Energie ResultatLH o 5023  Reésultat
2023
Economie > 40 GWh 40 0,5% 0,5%
Résultat LH
PERFORMANCE Bonus 2023 MS 2023 Résultat
39,25 t au-dela des 975 t (demarrage anticipe 0%
NCPF)
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R
@ La Hague - 2,98% de la masse salariale S2 2023 + 0,5% de la masse salariale annuelle 2023

(soit I'équivalent de pres de 4% au second semestre)
Simulation estimative montant moyen cumulé S2 + annuel (non contractuel) :

Prime d'intéressement de I'ordre de 1 080 € pour un salarié percevant une rémunération annuelle brute de 38 000 € (y compris 13éme mois, prime d’ancienneté
et autres primes soumises)

@® Melox — 6% de la masse salariale S2 2023 + 1% de la masse salariale annuelle 2023 (soit
I’équivalent de prés de 8% au second semestre)

Simulation estimative montant moyen cumulé S2 + annuel (non contractuel) :

Prime d'intéressement de I'ordre de 2 100 € pour un salarié percevant une rémunération annuelle brute de 38 000 € (y compris 13&éme mois, prime d'ancienneté
et autres primes soumises)

@ Versements et délais
La prime individuelle d'intéressement est versée, suivant le choix fait par chacun des bénéficiaires :
soit directement a l'intéressé ;
soit dans le Plan d'Epargne Groupe (¢« PEG Orano»), si l'intéressé remplit les conditions nécessaires,

soit dans le Plan d'Epargne Retraite Collectif (« PERCOL »).

Le panachage de ces trois modes de versement étant autorisé, les bénéficiaires pourront affecter tout ou partie de leur prime d'intéressement au PEG Orano ou
PERCOL.

Les choix devront étre faits entre le 29 janvier 2024 et le 18 février 2024
En I'absence de choix dans les délais impartis, I'intéressement sera placé dans le PEG Orano — Fonds Orano Monétaire.
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S1 3,04%

S2 2,98%

Moyenne semestrielle 3,01%
ANNUEL 0,5%

TOTAL rapporté sur I'année 3,91%

A noter: ce %age d’intéressement correspond a un montant annuel de I'ordre de 1 830 € pour un
salarié percevant une remunération annuelle brute de 38 000 €
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