. HEURES SUPPLEMENTAIRES ..
C9t)  CHEZ ORANO :

- LA CGT FAIT BOUGER LES LIGNES ! > |_20RS

Aprés avoir mis en demeure Orano DS et Orano NPS via sa filiale LMC,
la CGT obtient l'ouverture d’'une mise en conformité
pour les salariés concernés par les heures supplémentaires,
a I'échelle de tout le Groupe Orano !

1. LA SUBTILITE DENONCEE PAR LA CGT 2. CE QUE DIT LA LOI

Jusqu’a présent, la majoration des heures o Toute heure effectuée au-dela de la durée légale
supplémentaires était appliquée uniquement hebdomadaire (35h) ouvre droit & une majoration salariale
TS hohie aabs Ou @ un repos compensateur équivalent.

o A défaut d’accord, la majoration Iégale est de :

Orla loi et la jurisprudence sont claires : + 25 % pour les 8 premiéres heures supplémentaires

toutes les primes et majorations directement
liées au travail doivent étre prises en compte
avant application de la majoration ! 0 Les heures supplémentaires se décomptent

par semaine civile (du lundi au dimanche).

+« 50 % pour les heures suivantes

3 En clair: _rre s :

;. ’ o La remunération de I'ensemble des heures supplementaires
une heure supplémentalre ne doit pas étre doit inclure les primes et majorations liées au travail.
majorée sur un salaire amputé d’une partie
des primes liées au travail. o L'action en paiement du salaire se prescrit en principe

par 3 ans.
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3. CE QUE LA CGT OBTIENT ET REVENDIQUE 4. QUELLES PRIMES DOIVENT ETRE INTEGREES ?

Doivent &tre prises en compte les primes et indemnités qui sont
la contrepartie directe du travail fourni par le salarié et inhérentes
a la nature de ce travail (Circulaire DRT 94-4 du 21/04/19924).
ra I
|  EXEMPLES DE PRIMES INTEGRABLES :
[ o Primes liées aux conditions de travail : danger, insalubrité,
[ froid, polyvalence, risque, salissure...
‘ e Majorations particuliéres : travail de nuit, dimanche,
jours fériés...
Q' Primes de poste, de guart, d'équipe...
‘ G Primes de rendement, de production
e Le paiement des rappels de salaire dus @ Primes liées a la présence : assiduité, contraintes d'horaires...
©

» Grace ala mise en demeure de la CGT,
" : une démarche de mise en conformité est ouverte

sur tout le périmeétre du Groupe Orano.

o Un recalcul complet des heures supplémentaires concernées

e Intégration de toutes les primes et majorations liées au travail
dans l'assiette de calcul

Primes liées au lieu de travail : détachement a 'étranger...

AUCUN SALARIE NE DOIT PERDRE UN EURO € sonrExcrues:
4 ; » Les primes qui « récompensent » autre chose gue le travail lui-méme
A CAUSE D'UNE MAUVAISE METHODE DE CALCUL ! (ancienneté, diplome...) ou un rendement collectif non directement
L lié a l'intervention du salarié.
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A SAVOIR : SUR ORANO CE, ORANO R ET ORANO MINING
L'assiette de calcul des heures supplémentaires inclut la prime d’ancienneté.
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EXEMPLE DE CALCUL : LA MAUVAISE METHODE COUTE CHER AUX SALARIES ! o
METHODE PATRONALE (ILLEGALE) METHODE LEGALE (A APPLIQUER) + 28,57 €
Eldments pris en compte Heures Taux horaire Montant Elémants pris en compte Heures Taux horaire Montant PAR MOIS
Salaire de base 15167 h 13.00 € 19 € Salaire de base 15167 h 1300 € 191 E Soit :

Heures sup. majorées 4 25 % Houres sup, majordes 4 25 % +1028,35 € sur 3 ans

Pt i 1733 h 16,25 € 2B161€ [BosnmRalite + bitnadl 1733 h 1780 € 31018 € W ey bl =
Prime de rendement . . 150,00 € Prime de rendement . . 150,00 € I
Prime de bruit . f 50,00 € Prime de bruit - f 50,00 € ;'::;":H'm"f“ et evolution
TOTAL BRUT 245332 € TOTAL BRUT 248189 € L o
HOUVE AU ! | NEUTRALISATION DES CONGES PAYES : UNE AVANCEE MAJEURE'!
La Cour de cassation a cenfirmé que les heures supplémentaires accomplies pendant les périodes de congés
DERH‘ERE payés doivent étre prises en compte pour le calcul des majorations.
JUNSPRUDE"CE Le salarié ne doit pas étre pénalisé financiérement parce qu'il était en congés !
Cette décision renforce le droit a une rémunération compléte et conforme.

t’ L'ACTION VOUS AVEZ FAIT DES HEURES SUPPLEMENTAIRES ? ENSEMBLE,
® SYNDICALE . JEN» NE RESTEZ PAS SEUL-E! Faisons respecter

Vérifiez vos bulletins de salaire, contactez vos représentants CGT nos droits !

P A,E ' | pour faire vérifier votre situation et faire valoir vos droits. —
CGT ORAMNO - Des droits clairs, un combat collectif.




